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Private Military Companies - Definition, Faktoren und ihre Stellung im Vélkerrecht

Definition von PMCs und Abgrenzung zu PSCs und Soldnern

Tdtigkeitsfelder Auftraggeber Bezahlung zeitl. Rahmen
des
Unternehmens
PMC High-Risk-Bereiche; operative und | Regierungen, int. Konzerne, Konzessioneryertraglich | dauerhaft
nachrichtendienstliche Unterstiitzung, INGOs, NGOs, IGOs geregelte Primien und
Logistik, Waffenlieferung und — Gehiilter
wartung,Kampfeinsatz, Beratung,
Ausbildung, Objekt- und
Personenschutz
PSC Low-Risk-Bereiche; Regierungen, int. Konzerne, vertraglich geregelte dauerhaft
Objekt- und Personenschutz, INGOs, NGOs, I1GOs, Préimien und Gehélter
Beratung, Ausbildung Einzelpersonen
Soldner | Schmuggel, Teilnahme an Lokale und regionale diverse Zahlungen des Ad-Hoc-
UmsturzaktionenKampfeinsatz, Machthaber, Rebellengruppen, Auftraggebers, Pliinderung, Unternehmung
Beratung, PMCs, Erpressung
int. Konzerne,Einzelpersonen
Fett gekennzeichnete Indikatoren sind bei zwei oderrmAi&teuren aufzufinden. © Jan-Philipp

Roth 2004

Faktoren zum Wachstum von PMCs seit den 1990ern
Ende des Kalten Krieges> Pool potentieller Angestellter wachst an, vergroliertes
Angebot auf dem Waffenmarkt.

Vermeidung des direkten

Engagements

Industriestaaten auf Grund von.

o postheroischen Gesellschaften.

o umstrittenen und/oder aul3enpolitisch sehr heiklen Operationen.
- Durch den Einsatz von PCMs koénnen Regierungen ihre Interessen wahrnehmen,
dabei selbst in Erscheinung zu treten und die Kontrolle zu verlieren.
Privatisierung und Outsourcing von Staatsaufgaben.
~Schwache* Staaten stellen PCMs zur Gewahrung der Sicherheit ein.
Schutz von Industrieanlagen internationaler Firmen durch PMCs.

Private Military Companies im Lichte des Volkerrechts

in Krisengebieten durch didiclhesst

Kombattant | Soldner | Zivilist | Mitarbeitertyp Der volkerrechtliche Status
+ + Bewaffnete PCM- | von  PMC-Mitarbeitern  ist

| Mitarbeiter abhangig von der Art und

+ + + | Ausbilder/Berater Weise des Einbezugs in

2 2 + | Logistik- und | Kampfhandlungen, dem
Unterstiitzungspersonal Auftrag, der Bewaffnung und

der Integration in Streitkrafte.
© Jan-Philipp Roth 2004
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Seit den 1990er Jahren sind sie nicht mehr aus der militarischérngudenken und
gelangten durch die Folterskandale an arabischen Gefangenen in Guarzartsauriger
Berihmtheit: die PMCs. Diese Sicherheitsdienstleister weignen starken
Wachstumstrend auf. Kamen im zweiten Golfkrieg auf einen Mit@tgon PMCs 50
Soldaten so war das Verhaltnis im Bosnienkrieg schon 1:10. Aktuell evé&8£0-20000
PCM-Angestellte im Irak beschaftigt, wo sie unter anderem 30%odistischen Leistung
Uubernehmen. Mittlerweile nehmen die US-Ausgaben 8% des Verteidiguisgsiitas, ca.
30 Mrd $, ein. Weltweit erbringen PMCs Dienstleistungen im Gesarhtvon 100-200
Mrd $ jahrlich; Tendenz steigend.

Definition und Abgrenzung von PMC

Private Military Companies (PMC) sind Dienstleister, dieh saeif Aufgaben in High-
Risk-Bereichen spezialisiert haben. Zu ihrem Einsatzspektrum gek@mpfeinsatze,
die Ausbildung von Polizei und Militar als Bestandteil offizieldititarhilfeprogramme,
Beratungstatigkeiten sowie das Durchfihren von taktischen Operationen zur
Unterstitzung des Auftraggebers (z.B. Spriheinsédtze mit Herbizidegen
Kokaplantagen in  Kolumbien) und Schutzaufgaben. Nachrichtendienstliche
Untersuchungen, das Betreiben von Geféangnissen und Lagern/Kasernerogstische
Unterstitzung aller Art gehdren ebenfalls zu den Aufgabengebieten von PMCs.

Die Grenzen zwischen PMCs und Private Security Companies (B&C)egularen
Soldnern sind flieRend. Im Gegensatz zu Sdldnern arbeiten PMCsigashkel3lich fir
legitimierte Regierungen und versuchen sich bei Kampfeinsatzendewsdirekten
Kampfhandlungen herauszuhalten. Dabei treten sie nur als ,Arbeitspanidenicht wie
Soldner als Vertreter des Auftraggebers auf. Ebenfalls sind sPkkne Ad-Hoc-
Arbeitsgemeinschaften, wie sie Soldnergruppen darstellen, sonderschafttich,
langfristig gefihrte und eingetragene Unternehmen, die Steuern undekbgahlen.
Ebenso weisen PMCs eine feste innere Struktur auf. lhre Gewineeéegen PMCs aus
ausgehandelten Pramien und Gehéltern. Es kann aber auch vorkommen, dassiPMCs
Schirfrechten an angeschlossene Mienengesellschaften ausgezdéait {®95 angebl.
Ausbeutung von Diamanten- und Ollagerstétten in Sierra Leone durchidhiérilsan.
PMC Executiv Outcomes). Anders als Soéldner, sehen sich die PM{Chewditglied des
Dachverbands ,International Peace Organization Association“ sind, dasdklenrechten

und den Genfer Konventionen verpflichtet. Auch richten sich diese Unternefmaeén
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den jeweils mit dem Auftraggeber ausgearbeiteten Rules of géngant. So sind
Operationen vom PMCs um ein Vielfaches transparenter als Solusins.
Entscheident ist auch, dass PMCs nach ihren Statuten beim Einbtirscher Mittel
bemiht sind Koliteralschaden und Zerstérungen weitgehend zu vermeiden. B&sonde
auffallig ist bei PMCs aber dass, sie einen grol3en Teil Miarbeiter aus demselben
Personalpool generieren wie Séldnergruppen. Ebenso kommt es vor, das$Sélbtes

als Subunternehmer beschéftigen, was die Kategorisierung weiter erschwert

Ebenfalls sind die Grenzen zwischen PMCs und Private Security Qaag&SC) nicht
eindeutig erkennbar. Oft gehéren beide Unternehmensformen zu denselben
Firmenkomplexen und beziehen ihr Personal aus demselben Pool. Jedoch tben PSCs
keinen direkten militdrischen Einfluss auf ihre Umwelt aus und konessr sich auf

Personen- und Objektschutz in Low-Risk-Bereichen.

Griinde fiir das starke Wachstum von PMCs seit den 1990ern

Mit dem Ende des Kalten Krieges traten mehrere Faktoren flvetagehrte Auftreten

von PMCs auf. Zum einen erweiterte sich mit dem Abbau der Armesonters der des
ehemaligen Ostblocks, der Personalpool aus denen die PMCs schopfen konnten, zum
anderen konnten sich PMCs aus dem sich vergro3erten Waffenmarkt noen bess
versorgen. Ebenfalls ein Effekt des Endes des Kalten Kriegesiass sich die fihrenden
Militarméachte nicht mehr in jedem Konflikt engagieren wollten. rifblks sank in den
Industriestaaten durch das Phanomen der ,postheroischen” Gesellschaften die
Bereitschaft, eigene Krafte in Krisenregionen zu versenden. So mwRMCs von
Regierungen damit betraut, kritische aufRenpolitische Interessenuwahmaen (MPRI
bildete nach Auftrag der US-Regierung die Kroatische Arme8asnienkrieg aus und
leitete deren taktischen Operationen, wobei es zu den grof3ten ,ethn&dhieerungen”

und massiven Menschenrechtsverletzungen kam). Damit hatten die uRggier
Kontrolle Uber das Geschehen im jeweiligen Einsatzgebiet, ohnealdiveinvolviert zu

sein, was besonders bei politisch umstrittenen Operationen positivitgeweairde.
Daneben trat der allgemeine Trend des Neo-Liberalismus, durchtiftemang und
Outsourcing Staatsaufgaben zu deligieren und die Haushalte zu esntld3én
wachsenden Kosten durch den vermehrten Einsatz von Hochtechnologie und den Bedarf

an teuren Spezialisten wurde mit dem Engagement von PMCs aisibBetund
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Dienstleister von High-Tec-(Waffen-)Systemen begegnet (sb WKl den kompletten
Logistikbereich quasi Privatisieren).

Nicht nur die Industriestaaten anderten ihre Einstellung zu PMCsigWefestigte
Staaten, besonders nach der Dekolonisation, waren durch die Proliferation von
Kleinwaffen nicht mehr in der Lage, Sicherheit im Staatsgehiedewdahrleisten und das
Entstehen von Gewaltmarkten zu verhindern. Da eine Starkung der eigenen
Sicherheitskrafte und der Armee ebenfalls als Gefahr fur digeReg gesehen wurde,
kam es zum vermehrten Einsatz von PMCs zur Aufrechterhaltung der Sicherheit.
Internationale Konzerne begannen ebenfalls, ihre auslandischen Firmeniemipteh
PMCs oder sich zu PMCs weiterentwickelnden PSCs gegen steigeinti@alisierung

und den Auswirkungen des Verlustes des Gewaltmonopols des Staatehlizersc
(Gazprom halt ca. 20000 Manner unter Waffen, denen auch Hubschrauber iguxerf

stehen).

Das Problem des Status von Angestellten von PMCs nach dem VR

Mit dem vermehrten Auftreten von PMCs an den Konfliktherden rickt digeFnach
dem Volkerrechtlichen Status in den Vordergrund. Mitarbeiter von PM@d s
volkerrechtlich nicht haufig nicht sofort eindeutig klassifizierbae w.B. Soldaten einer
regularen Armee.

Angestellte von PMCs gelten dann als ,Zivilpersonen* wenn sie dpraren Truppen
zwar folgen, aber nicht den bewaffneten Kraften angehdren. So ist ufiEtes
Logistik- und Unterstitzungspersonal als Zivilpersonen zu behandeln. Usikjadoch
der Status von unbewaffnetem Logistik- und Unterstitzungspersonal ben degsatz
auf Kriegsschiffen oder Militarflugzeugen. Ebenfalls steht delsiatus in direktem
Zusammenhang mit der Tatigkeit der Person im Einsatzraum.fiBetes Personal von
PMCs erhéalt nur Kombattantenstatus und damit den Schutz der Genferkongeriir
Kriegsgefangene, wenn ihre Eingliederung in die regularen Stiéldes Auftraggebers
den anderen Parteien mitgeteilt wurde. Ansonsten gestaltet siéhnditufung schwierig:
Lassen sich Krafte von PCMs als Séldner nach der Genfer Konventiordmen, so
verlieren sie den Schutz der Genfer Konvention. Sind sie allerdinderveds Soldner
definierbar, noch in Streitkréafte integriert, ist ihr Statustlezh nicht genau greifbar. Ist
der Status einer Person allerdings nicht einordbar, so gilt sredemdGeneralklausel als

Zivilperson, bis ein zustandiges Gericht den Status festgestellt hat.
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Berater und Ausbilder von PMCs werden durch das Volkerrecht nichstei®s konnen
als Zivilpersonen gelten, wenn sie unbewaffnet sind und sich nicht darektlen
Kampfhandlungen beteiligen. Ist dies jedoch nicht der Fall, so wereleviesbewaffnetes

Personal behandelt.
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